l
--\.

UNIVERSIDAD NACTONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA
RESOLUCION RECTORAL N* 517-R-UNICA-2012

lca, 27 de Noviembre del 2012
VISTO:
El Oficio N°685-D/OGCT-UNICA-2012, emitido por la Directora de la Oficina
(eneral de Cooperacion Técnica, mediante el cual remite el CONVENIO MARCO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA" DE ICA Y RODSUMA SALUD 5.A.C;
CONSIDERANID:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de lca, desarrolla sus
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mica, prevista en ¢l Art. 18° de la Constitucidn Politica del Estado, la Ley Universitaria
® 23733, y el Estatuto Universitario;

Que, mediante Fesolucion Presidencial N7 105-CEE-UNICA-2012 de fecha 29

Agosto del 2012, se resolvio proclamar al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS

"EFRNANDEZ, Docente Principal a D.E.. como Rector de la Universidad Nacional “San Luis
" de lca, para el periodo 2012 - 2017;

Que, con Resolucion N° 871-COG-P-UNICA-2012 de fecha 04 de Setiembre
dn:l 2012 se nombra al Dr. Alejandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ, Docente Principal a
D.E. como Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca, para el periodo
2012 - 2017, comprendido desde ¢l 05 de Sctiembre de 2012 hasta el 04 de Setiembre de
2017,

Que, el articulo 5°, inciso d) del Estatuto Universitario establece como fines
de la Universidad “Proyectar la accion universitaria v sus servicios a la comunidad,
promoviendo v liderando su desarrollo econdmico v social™;

Que, a los sicle dias del mes de Noviembre del afo Dos Mil Doce, la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca; representada por su Rector Dr. Alejandro
Gabricl ENCINAS FERNANDEZ y, dc la otra paric RODSUMA SALUD S.AC.,
representada por su Gerente General Sr. Eduarde SUMARRIVA VALENZUELA, suscriben
el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre |la Universidad Nacional “San Lus
Gonzaga™ de Ica y RODSUMA Salud 5.A.C.;

Que, ¢l objetive del presente convenio ¢s realizar diplomado en Ecografia
Ceneral y otras actividades académicas, a través de la modalidad de educacion presencial.

Que, €] presente convenio tienc un plazoe de duracion de dos (02) afios, desde el
07 de Noviembre del 2012 al (7 de Noviembre del 2014;
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Estando al Oficio N° 685-DVOGCT-UNICA-2012 y en uso de las atribuciones
confenidas al Sefor Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de lca, por la Ley
IN® 23733~ Ley Universitaria v Estatuto Universitario;

SE RESUELVE:

“Articulo 1~ APROBAR la suscripcion del CONVENIO MARCO DE COOPERACION

INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA™ DE ICA Y RODSUMA SALUD 5.A.C.; documento que

en anexo forma parte de la presente Resolucion.

TRANSCRIBIR la presente Resolucion a RODSUMA SALUD S.AC,
Oficina General de Imagen Institucional v Protocolo, Oficina General de
Cooperacion Técnica, para su conocimiento, trimite, ejecucion v cumplimiento
del presente Convenio.

Registrese, comuniquese v Archivese,

VERSINAS NACIONAL “SAN LUS GONZAGA” DE
SECKETARIA GEMNERAL
TRAMSCRIPCION



CONV. N* 028-DIOGCT-UNICA-2012.

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA Y RODSUMA SALUD 5.A.C.

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional
que suscriben de una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA" DE ICA,
con RUC N® 20148421014, con domicilio legal en Prolongacién Ayabaca C-9 Urb. San
José — lca, debidamente representada por su Rector Dr. ALEJANDRO GABRIEL ENCINAS
FERNANDEZ, identificado con DNI N2 07430445, designado con Resolucién N2 B71-COG-
F-UNICA-2012, a quien en adelante se denominard LA UNICA; y de la otra parte
RODSUMA SALUD 5.A.C., con RUC N* 20506254940, con domicilio legal en Av. Arequipa
N® 1992, distrito de Lince, departamento de Lima, debidamente representado por su
Gerente General Sr. EDUARDO SUMARRIVA VALENZUELA, identificado con DNI N°
709407, a quien en adelante se denominard RODSUMA SALUD, en los términos
ientes:

USULA PRIMERA: BASE LEGAL.
El presente convenio tiene como base legal, los siguientes dispositivos:
* La Constitucion Politica del Pery.
— ® Ley Universitaria N 23733,
fﬁ/ﬁ f,.d-- ff.:}“*t Ley de Creacién de LA UNICA N* 12495,
ey ®) Estatuto de LA UNICA.
= Reglamento para la formulacion, suscripcidn y evaluacién de convenios de LA UNICA,
o j,e“ aprobado con Resolucidn Rectoral N® 1685-R-UNICA-2009,

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES.

LA UNICA, es una institucion de educacion superior con personeria juridica, creada por
Ley N? 12495, regida por Ley Universitaria, Estatuto propio, Reglamento General y otros
Reglamentos especiales, desarrolla sus actividades dentro de la autonomia normativa, de
gobierno, académica, administrativa y econdmica que le autoriza en su Art. 182 la
Constitucion Politica del Estado, asimismo conforme a la Ley Universitaria N2 23733 y su
Estatuto.
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Que, el Articulo 32 incisos a) y b) del Estatuto Universitario establecen como fines de la
universidad, foermar profesionales de alto nivel académico, promotores del progreso
s0cio - econdmico y cultural, en funcidn de los requerimientos de la regién y el pais,
asimismo realizar investigacién cientifica, humanistica y tecnoldgica, cuyos resultados
son la ensefianza, la proyeccién social v la produccién, orientados a resolver
preferentemente los problemas regionales.
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CONV. N° D28-D/OGCT-UNICA-2012.

De acuerdo al Art. 687 de la Ley Universitaria N® 23733, extiende su accion educativa a
favor de quienes no son sus estudiantes regulares, en tal sentido organiza actividades de
promocién y difusion de cultura general y estudios de cardcter profesional, para tales
ofectos establece relacion con instituciones culturales, sociales y economicas con fines de
cooperacion y asistencia.

RODSUMA SALUD, es una institucidn con personeria juridica de derecho privado, inscrita
en la 7ona Registral N2 IX, sede Lima, N2 de partida 11614219, que tiene por objetivo
brindar servicios especializados de salud y de ayuda al diagnostico por imagenes, asi
como de asesoria y consultoria relacionadas con la salud humana, actividades que viene
desarrollando desde el afio 2003.
Cabe recalcar que la empresa resalta el factor que los motiva y proyecta en la formacion
e Médicos Especializados en “ECOGRAFIA GENERAL”, considerando que se cuenta con
equipo de profesionales competentes con amplia experiencia comprobada vy
onocida, con equipos de alta tecnologia, metodologia e infraestructura para el
sarrollo especifico de los temas a tratar.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO.
.. Tiene por objeto realizar diplomado en Ecografia General y otras actividades
3 ?g—htl;&:\;!“démims_ a través de la modalidad de educacion presencial.

.ELAUSULA CUARTA: ACUERDOS ESPECIFICOS.

%A ac actividades que RODSUMA SALUD, proyecte realizar con LA UNICA en el marco del
=" presente convenio deberin ser desarrolladas por ambas partes orientada a sus
necesidades operacionales y presupuestarias.

Los acuerdos especificos para cada actividad serdn considerados como anexos al
presente convenio marco, en las cuales se precisara la descripcion, los objetivos,
actividades, propuestas, unidades responsables, recursos técnicos, financieros
humanos, los procedimientos y lineamientos generales para su ejecucion, los plazos y
horarios, las obligaciones de las partes y en general todas las estipulaciones necesarias
para una correcta realizacion,

S.A.L.
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CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

IARDD ELIRASTRY

5.1 De RODSUMA SALUD:

5.1.1 Gestionar, programar y ejecutar la realizacion de diplomados, congresos,
jornadas, cursos de especializacion, talleres, seminarios; asi como
programas y proyectos en el marco del presente convenio, con cobertura
nacional.

RODSUMA &
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CONV. N° 028-DIOGCT-UNICA-2012.

5.1.2

Proporcionar a LA UNICA la informacion de cada una de las actividades
académicas a desarrollarse, debiéndose detallar el lugar, fecha de inicio y
culminacion, costos y hora, de las actividades que realice RODSUMA SALUD,
en concordancia al presente convenio marco. Asimismo RODSUMA SALUD,
acompanara la relacién de la plana docente con sus respectivos curriculum
vitae, por cada modulo de diplomados, congresos, jormadas, cursos de
especializacién, talleres, seminarios; asi como programas y proyectos, para
su autorizacién,

Gestionar y obtener en el marco del presente convenio la captacion de
recursos financleros para llevar a efecto todos los programas.

La impresion de los manuales educativos,

La seleccidn y remuneracion de los docentes y personal administrativo.

El disefio y la estructura académica de diplomados, congresos, jornadas,
cursos de especializacion, talleres, seminarios; asi como programas y
proyectos.

El disefio, registro y control de los certificados y diplomas a ser entregados.
Tomar de su cuenta al personal idoneo y necesario para la elaboracion,
publicacion, distribucion del material de astudio.

Otorgar constancias de estudios, sin costo adicional para los alumnos.
Gestionar, planificar, organizar, desarrollar y supervisar los programas y
cursos de extensién educativa, conjuntamente con LA UNICA.

Cumplir oportunamente con el registro de asistencia y actas de evaluacion e
informes en las fechas propuestas.

Cuidar en todo momento la imagen de LA UNICA, frente a personas,
Organismos e instituciones.

Para cada uno de los eventos académicos programados debera presentar
los planes de trabajos especificos a LA UNICA, para su autorizacidn,

En caso de variar algin tema en un curso programado en el plan presentado
se comunicard a LA UNICA para su conocimiento y autorizacidn.

5.2 De LA UNICA:

2.2.1
2.2.2

5.2.3,

Brindar el auspicio académico especifico a los certdmenes académicos.
Firmar los diplomas de todos los alumnos que hayan concluido y aprobado
las exigencias académicas requeridas y determinadas por RODSUMA
SALUD.

Supervisar el desarrollo de las actividades de acuerdo a los planes de
trabajos especificados por RODSUMA SALUD vy verificacion de documentos
del convenio en ejecucion. Esta supervision estard a cargo de |a persona que
designe el Rector, para tal efecto RODSUMA SALUD, cubrira los gastos que
comprende pasajes y vidticos (si es fuera de la ciudad de Ica) de acuerdo a la
escala de vidticos vigente de LA UNICA.
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CONY. N° 028-DVOGCT-UNICA-201 2.

formulacion, suscripcion v evaluacion de convenios de LA UNICA, aprobado con
Resolucion Rectoral N2 1685-R-UNICA-2009.

7.3 Para llevar un adecuado control de las actividades académicas de los participantes
que egresen y obtengan el diploma respectivo, se aperturardn tres libros de
registros de diplomas, donde se registrara los datos de los participantes, mencidn
del curso, horas cronoldgicas y créditos de las asignaturas, mas la fecha de
expedicion, los libros estaran dos en poder de LA UNICA uno en la Oficina de
Secretaria General, el segundo en la Oficina General de Cooperacidn Técnica y el
tercero en poder de RODSUMA SALUD. Los libros para el registro de diplomas
seran donados por RODSUMA SALUD.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA DEL CONVEMIO.
El presente convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidén por un

eriodo de dos (02) afios.

AL

:.I?.AU‘SUI.A NOVEMA: CAUSALES DE LA SUSPENSION O CANCELACION.
Tick - slas causales para la suspension o cancelacion del presente convenio marco serdn
resueltas en trato directo y amigable de las partes, con sujecion a las normas vy

dispositivos legales vigentes.

A " El presente convenio marco podrd ser disuelto per comin acuerdo o por no convenir a
, \zuna de las partes. En este caso, se deberd notificar tal decision con 30 dias de

\“4 [;anticipacion.

= CLAUSULA DECIMA: DE LAS MODIFICACIONES.
Cualguier modificacidn y/o aspectos no contemplados en el presente convenio marco, se
efectuardn mediante adendas suscritas por los representantes de ambas instituciones, y
formaran parte constitutiva, como anexos del presente convenio.

,."E CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

‘% Cualquier discrepancia y/o controversia derivada de la interpretacién o cumplimiento del

7+ presente convenio marco, se solucionard mediante el trato directo de las partes,

- siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencién, brindando sus mejores esfuerzos
para lograr una solucion armoniosa en el espiritu de colaboracion mutua de las partes

% % que celebran el presente convenio marco.
=
=
=
-

- Sin perjuicio de lo antes convenido, para los efectos del presente convenio marco, las
i+ partes se someten a la jurisdiccion de los jueces y tribunales del distrito Judicial de lca.
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CLAUSULA ESPECIAL:

e 5i RODSUMA SALUD, cambiase de domicilio legal tendrd gue comunicar en su
dee . oportunidad a LA UNICA, a fin de hacerle llegar la documentacion referente al convenio.
i S
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_ﬁ'ﬁf Enterados del texto del convenio marco, las partes acuerdan en firmarlo por

quintuplicado, en la ciudad de Ica, a los .03.. dias del mes de . Neviengme ...
del afio 2012.
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BRIEL ENCINAS FERNANDEZ Sr, EDUARDO 5UM ELA

alkberg Gerente General
Universidad Macional “5an Luts Gonzags”™ de lca RODSUMAA SALLID S,
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